Medida

Requisitos

Como proceder

Reforcar a tesouraria das empresas / empregadores

1.1

Incentivos comunitarios

Liquidacdo dos incentivos no mais curto prazo possivel apos os
pedidos de pagamento apresentados pelas empresas.
(Estas liquidagGes podem ser feitas a titulo de adiantamento).

Efectuar levantamento de todos os pedidos de

pagamento pendentes.

Efectuar levantamento de todas as despesas ja
efectuadas e submeter pedido de pagamento.

Contactar e entidade gestora e solicitar o pagamento
imediato ou adiantamento.

Diferimento por um periodo de 12 meses das prestacoes
vincendas até 30/09/2020 relativas a subsidios reembolséveis
atribuidos no ambito do QREN ou do Portugal 2020 sem encargos
de juros ou outras penalidades.

Verificar a ocorréncia do requisito.

Contactar a entidade gestora para obter informagdo
sobre como submeter o pedido de alteragdo do plano de
reembolso.

Reembolso de despesas comprovadamente suportadas em
iniciativas ou ac¢des canceladas ou adiadas por razoes
relacionadas com o COVID-19, previstas em projectos Portugal
2020 ou outros programas operacionais (internacionalizagdo e
formac3o profissional) ou previstas em projectos aprovados pelo
Instituto do Vinho e da Vinha (promocgdo de vinhos em paises
terceiros).

Contactar a entidade gestora.
Preparar e submeter novos pedidos de pagamento com
as despesas ja efectuadas, independentemente da

conclusdo do projecto.

Solicitar o reembolso imediato.

Reembolso de despesas realizadas e pagas, a titulo de
adiantamento sempre que, em prazo nao superior a 20 dias, seja
impossivel proceder a validagdo do pedido de pagamento no
ambito do Programa Operacional Mar 2020.

As despesas facturadas, mas ainda ndo pagas pelo beneficiario,
podem ser apresentadas e consideradas para pagamento a titulo
de adiantamento.

Sdo elegiveis para reembolso as despesas comprovadamente
suportadas pelos beneficiarios em iniciativas ou acgdes canceladas.

Os adiantamentos de pedidos de pagamento ja submetidos e
ainda ndo validados estdo limitados a 70% do respectivo apoio
publico.

O total de adiantamentos ja realizados e nao justificados com
despesa submetida e validada ndo pode ultrapassar os 50% da
despesa publica aprovada para cada projecto.

No caso dos adiantamentos de despesas facturadas e ndo
pagas, o beneficiario dispde de 30 dias Uteis a contar do
recebimento do adiantamento para proceder ao pagamento.

Efectuar levantamento de todos os pedidos de pagamento
submetidos.

Efectuar levantamento das despesas facturadas e ndo
pagas.

Verificar requisitos.
Contactar a entidade gestora e solicitar adiantamentos.
Submeter a entidade gestora os comprovativos de

pagamento dos adiantamentos de despesas facturadas e
ainda ndo pagas.
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1.2

ObrigacgOes tributarias

Adiamento das seguintes obrigacGes (pagamentos) tributarias:

a)
b)

c)

Pagamento Especial por Conta de 31 de margo para 30 de
junho de 2020

19 Pagamento por Conta e do Pagamento Adicional por
Conta de 31 de maio para 31 de julho de 2020

Entrega da Declaragdo Modelo 22 e, eventual,
pagamento do IRC remanescente de 31 de maio para 31
de agosto de 2020.

Relativamente as obrigagGes tributarias de pagamento do 2¢
trimestre (entre 01/04 e 30/06/2020) relativas a IVA e retengbes
na fonte de IRS e/ou IRC, estas podem ser pagas nas seguintes
modalidades:

a)
b)

c)

d)

Pagamento imediato, nos termos habituais

Pagamento fraccionado em 3 ou 6 prestagdes mensais
sem juros

A primeira prestagdo vence-se na data de pagamento
voluntario da obrigagdo tributaria

As restantes prestagdes vencem-se na mesma data nos
meses subsequentes

Contribuintes com um volume de negdcios anual até €10m ou
cuja actividade se enquadre nos sectores encerrados pelo
Governo ou, ainda, que tenham iniciado a sua actividade apds
1 de janeiro de 2019.

No caso do requisito anterior ndo ser preenchido, podem
requerer o pagamento em prestagdes quando se verifique uma
quebra na facturagdo de, pelo menos, 20% na média dos trés
meses imediatamente anteriores face a periodo homdlogo do
ano anterior.

Verificar preenchimento dos requisitos.

Verificar se é necessaria certificagdo de Revisor Oficial de
Contas ou de Contabilista Certificado.

Comunicar ao seu Contabilista Certificado a modalidade
de pagamento pretendida.

Apresentar pedido de pagamento em prestacGes mensais,
por via electrénica, até ao termo do prazo para
pagamento voluntario.
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1.3

Contribuicdes para a Seguranga Social

O pagamento da contribuigdo para a SS a cargo do empregador
devida a 20 de margo passa a ser devido até 31 de margo de 2020.

Os pagamentos das contribuigbes para a SS a cargo do
empregador devidos a 31 de margo, 20 de abril e 20 de maio
poder3o ser reduzidos a 1/3 do seu valor.

O montante dos restantes 2/3 é pago em prestagdes mensais iguais
e sucessivas, sem juros, nos meses de:
a) julho, agosto e setembro de 2020 ou
b) julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro
de 2020.

Tém direito a este diferimento as entidades empregadoras que
empreguem:

a)
b)

c)

menos de 50 trabalhadores ou

entre 50 e 249 trabalhadores, desde que apresentem
uma quebra de, pelo menos, 20% da faturagdo nos
meses de margo, abril e maio de 2020, face ao
periodo homdlogo do ano anterior ou, para quem
tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a
média do periodo de atividade decorrido ou

mais de 250 trabalhadores, desde que a atividade
dessas entidades empregadoras se enquadre nos
setores encerrados pelo Governo, ou nos setores da
aviagdo e do turismo, e desde que apresentem uma
quebra de, pelo menos, 20% da faturagdo nos meses
de margo, abril e maio de 2020, face ao periodo
homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha
iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média
do periodo de atividade decorrido.

Comunicar ao seu Contabilista Certificado a modalidade
de pagamento pretendida.

Em julho de 2020 os empregadores deverdo comunicar a
SS qual a modalidade de pagamento pretendida.
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1.4

Linhas de crédito

Linha de crédito (revolving) de €80m exclusivamente para dar
maior flexibilidade a tesouraria das empresas, preferencialmente

Sede em territério nacional.

Verificar preenchimento dos requisitos.

as Micro e as PMEs. Consultar lista de CAEs em: https://www.pmeinvestimentos.pt. Preencher declaragdo comprovativa dos impactos
negativos do surto de COVID-19.
Financiamento maximo por empresa de €1,5m. No caso de Micro ou PMEs, ter a respectiva certificagdo digital
emitida pelo IAPMEI. Nos restantes casos, ter uma avaliagdo de Contactar o(s) Banco(s) com que a empresa
Taxa de juro: Euribor + spread (1,943% - 3,278%). crédito correspondente a B-. habitualmente trabalha.
Prazo maximo de 3 anos. Sem dividas perante o FINOVA. Sem incidentes na Banca.
Situagdo regularizada na AT e SS.
Garantia de 80% (bonificagdo a 100%).
Situagdo liquida positiva ou se negativa desde que seja
Contragarantia de 100% prestada pelo FCGM - Fundo de | regularizada em balanco intercalar.
ContraGarantia Mutuo.
Quebra no volume de negdcios nos ultimos 30 dias de, pelo
menos, 20% face aos 30 dias imediatamente anteriores.
Linha de crédito de €320m exclusivamente para apoio ao fundo de | Sede em territério nacional. Verificar preenchimento dos requisitos.
maneio das empresas, preferencialmente as Micro e as PMEs.
Consultar lista de CAEs em: https://www.pmeinvestimentos.pt. Preencher declaragdio comprovativa dos impactos
Financiamento maximo por empresa de €1,5m. negativos do surto de COVID-19.
No caso de Micro ou PMEs, ter a respectiva certificagdo digital
Prazo maximo de 4 anos. Caréncia de capital até 12 meses. emitida pelo IAPMEI. Nos restantes casos, ter uma avaliagdo de Contactar o(s) Banco(s) com que a empresa

Reembolso em prestagbes iguais mensais, trimestrais ou
semestrais.

Taxa de juro: Euribor + spread (1,928% - 3,278%).
Garantia de 80% (bonificagdo a 100%).

Contragarantia de 100% prestada pelo FCGM - Fundo de
ContraGarantia Mutuo.

crédito correspondente a B-.

Sem dividas perante o FINOVA. Sem incidentes na Banca.
Situagdo regularizada na AT e SS.

Situagdo liquida positiva ou se negativa desde que seja
regularizada em balango intercalar.

Quebra no volume de negdcios nos ultimos 30 dias de, pelo
menos, 20% face aos 30 dias imediatamente anteriores.

habitualmente trabalha.
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1.5

Moratoria

Moratéria em operagées de crédito, nomeadamente:

a)

b)

c)

Proibicdo de revogacdo, total ou parcial, de linhas de
crédito contratadas e empréstimos concedidos, nos
montantes contratados a 26 de margo de 2020
Prorrogacdo de todos os créditos com pagamento de
capital no final do contrato, vigentes a 26 de margo de
2020, incluindo juros e garantias

Suspensdo, relativamente aos créditos com reembolsos
parcelares de capital ou vencimento parcelar de outras
prestagdes pecuniarias, do pagamento do capital, rendas
e dos juros, sendo o plano contratual de pagamento das
parcelas de capital, rendas, juros, comissdes e outros
encargos estendido automaticamente, sem qualquer
encargos adicionais para além da variabilidade da taxa de
juro.

Esta moratdria mantém-se em vigor até 30 de setembro de 2020.

Sede e exergam a sua actividade econdémica em territério
nacional.

Seja considerada uma Microempresa ou PME e os ENIs.

Ndo estejam a 18 de margo de 2020 em situagdo de mora ou
incumprimento de prestagdes pecunidrias ha mais de 90 dias ou
estejam ja em execugdo por uma IF.

N3o se encontrem em situagdo de insolvéncia ou suspensao ou
cessdo de pagamentos.

Situagdo regularizada perante a AT e SG.

Crédito ndo destinado a:
i compra de valores mobilidrios ou aquisicdo de
posi¢des noutros instrumentos financeiros e
ii. utilizagdo individual através de cartdes de crédito dos
membros de érgdos de administragdo, de fiscalizagdo,
trabalhadores ou demais colaboradores.

Remeter, por meio fisico ou electrénico, declaragdo de
adesdo a aplicagdo da moratdria, acompanhada de
certiddes de situagdo regularizada perante a AT e SS.

A moratdria devera ser aplicada no maximo de 5 dias apds
a recep¢dao dos documentos mencionados no ponto
anterior.

Caso ndo estejam reunidas os requisitos de acesso a esta
moratéria, a IF informa o requerente da decisdo e sua
justificagdo.
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Preservar emprego / Reforgar tesouraria das empresas

Linha de crédito exclusivamente para Micro-empresas e ENIs do
Turismo para apoio as necessidades de fundo de maneio.

Financiamento maximo por empresa de €750 mensais por cada
posto de trabalho existente na empresa a 29/02/2020, multiplicado

por 3 meses, até um maximo de €20k.

Prazo maximo da operagao de 3 anos. Caréncia de capital até 12
meses.

Reembolso de capital em prestagGes iguais trimestrais.
Bonificagdo de juros a 100%.

Garantia (fianga) pessoal do(s) socio(s).

Sede em territério nacional.

Actividade enquadrada nos seguintes CAEs: 551XX, 55201,
55202, 55204, 55300, 561XX, 563XX, 771XX, 79XXX, 82300,
93192, 93210, 93292, 93293 e 93294.

Certificagdo digital emitida pelo IAPMEI do estatuto de Micro-
empresa ou ENI.

Encontrarem-se devidamente licenciadas.
Situagdo regularizada na AT e SS.

Demonstrem que a actividade foi negativamente afectada pelo
surto COVID-19.

Capital proprio superior a 50% do capital subscrito se a empresa
existir hd mais de 3 anos.

Ndo ser objecto de processo de insolvéncia ou ndo reunir as
condigdes para tal.

Se tiver recebido um auxilio de emergéncia, ja tenha
reembolsado o empréstimo e terminado a garantia.

Se tiver recebido um auxilio a reestruturagdo, ja ndo se
encontrar sujeita a um plano de reestruturagao.

Ndo ter sido objecto, nos 2 anos anteriores, a sangdo pela
utilizagdo de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de
impostos e contribuigdes para a SS nao declarada.

Verificar preenchimento dos requisitos.

Apresentar candidatura através de formuldrio disponivel
em www.turismodeportugal.pt, acompanhado de:
a. declaragdo de remuneragdes entregue na SS
relativa a 29/02/2020
b. autorizagdo de consulta electrdnica da situagao
tributdria e contributiva
c. cddigo de acesso a certiddao permanente

Turismo de Portugal, IP devera responder em 5 dias Uteis.

Apresentar em julho de 2020 documento comprovativo
da manutengdo dos postos de trabalho existentes em
29/02/2020.
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Linha de crédito "Restaurag¢do e Similares" no montante total de
€600m, sendo €270m para as Micro e Pequenas Empresas, €321m
para as Médias Empresas e small mid cap e €9m para as mid cap.

Financiamento maximo por empresa:

i. Microempresas €50k

ii.. Pequenas empresas €500k

iii. Small mid cap e Mid cap €1,5m
O montante do financiamento de cada empresa ndo pode exceder:
a) o dobro da massa salarial, incluindo encargos sociais, em 2019
ou b) 25% do volume de negdcios ou c) necessidades de liquidez de
18 ou 12 meses, consoante se trate PME ou small mid cap e mid
cap.

Prazo maximo de 4 anos. Caréncia de capital até 12 meses.

Amortizagdo de capital em prestagdes mensais iguais, sucessivas e
postecipadas.

Taxa de juro:
i. Euribor + spread de 1,00% para empréstimos até 1 ano de
maturidade
ii. Euribor + spread de 1,25% para empréstimos entre 1 e 3
anos de maturidade
iii. Euribor + spread de 1,50% para empréstimos entre 3 e 4
anos de maturidade

Garantia de 90% para as Micro e Pequenas Empresas e 80% para as
small mid cap e mid cap, aplicando-se as comissdes a pagar no final
da maturidade pelos beneficiarios:

i. 0,25% para as Micro e Pequenas Empresas ou 0,30% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos até 1 ano
ii.. 0,50% para as Micro e Pequenas Empresas ou 0,80% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos entre 1 e

3 anos
iii. 1,00% para as Micro e Pequenas Empresas ou 1,75% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos entre 3 e

4 anos.

Contragarantia de 100%, prestada pelo FCGM - Fundo de
ContraGarantia Mutuo.

Sede em territério nacional.

Actividade enquadrada nos seguintes CAEs: 56101, 56102,
56103, 56104, 56105, 56106, 56107, 56210, 56290, 56301,
56302, 56303, 56304 e 56305.

No caso de Micro ou PMEs, ter a respectiva certificagdo digital
emitida pelo IAPMEI. Nos restantes casos, ter uma avaliagdo de
crédito correspondente a B-.

Sem dividas perante o sistema de garantias mutuas. Sem
incidentes na Banca. Situagdo regularizada na AT e SS.

Situagdo liquida positiva ou se negativa desde que seja
regularizada em balango intercalar.

Impossibilidade de despedir trabalhadores através de
despedimento colectivo ou extingdo do posto de trabalho até
31 de dezembro de 2020.

Verificar o preenchimento dos requisitos.

Preparar “Declaragdo de situagdo tributaria e contributiva
regularizada”, conforme minuta disponivel em

www.spgm.pt.

Preparar “Declaragdo empresa em nado dificuldade”,
conforme minuta disponivel em www.spgm.pt.

Preparar “Declaragdo especifica de compromisso de
manutenc¢do dos postos de trabalho”, conforme minuta
disponivel em www.spgm.pt.

Contactar o Banco(s) com que habitualmente trabalha.
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Linha de crédito "Turismo — Agéncias de viagens, Animagdo,
Organizagao de Eventos e Similares" no montante total de €200m,
sendo €75m para as Micro e Pequenas Empresas, €120,5m para as
Médias Empresas e small mid cap e €4,5m para as mid cap.

Financiamento maximo por empresa:

i. Microempresas €50k

ii. Pequenas empresas €500k

iii. Small mid cap e Mid cap €1,5m
O montante do financiamento de cada empresa ndo pode exceder:
a) o dobro da massa salarial, incluindo encargos sociais, em 2019
ou b) 25% do volume de negdcios ou c) necessidades de liquidez de
18 ou 12 meses, consoante se trate PME ou small mid cap e mid
cap.

Prazo maximo de 4 anos. Caréncia de capital até 12 meses.

Amortizagdo de capital em prestagdes mensais iguais, sucessivas e
postecipadas.

Taxa de juro:
i Euribor + spread de 1,00% para empréstimos até 1 ano de
maturidade
ii. Euribor + spread de 1,25% para empréstimos entre 1 e 3
anos de maturidade
iii. Euribor + spread de 1,50% para empréstimos entre 3 e 4
anos de maturidade

Garantia de 90% para as Micro e Pequenas Empresas e 80% para as
small mid cap e mid cap, aplicando-se as comissdes a pagar no final
da maturidade pelos beneficiarios:

i. 0,25% para as Micro e Pequenas Empresas ou 0,30% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos até 1 ano
ii.. 0,50% para as Micro e Pequenas Empresas ou 0,80% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos entre 1 e

3 anos
iii. 1,00% para as Micro e Pequenas Empresas ou 1,75% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos entre 3 e

4 anos.

Contragarantia de 100%, prestada pelo FCGM - Fundo de
ContraGarantia Mutuo.

Sede em territério nacional.

Actividade enquadrada nos seguintes CAEs: 79110, 79120,
79900, 82300, 90010, 90020, 90030, 90040, 91011, 91012,
91020, 91030, 91041, 91042, 93110, 93120, 93130, 93191,
93192, 93210, 93291, 93292, 93293 e 93294.

No caso de Micro ou PMEs, ter a respectiva certificagdo digital
emitida pelo IAPMEI. Nos restantes casos, ter uma avaliagdo de
crédito correspondente a B-.

Sem dividas perante o sistema de garantias mutuas. Sem
incidentes na Banca. Situagdo regularizada na AT e SS.

Situagdo liquida positiva ou se negativa desde que seja
regularizada em balango intercalar.

Impossibilidade de despedir trabalhadores através de
despedimento colectivo ou extingdo do posto de trabalho até
31 de dezembro de 2020.

Verificar o preenchimento dos requisitos.

Preparar “Declaragdo de situagdo tributaria e contributiva
regularizada”, conforme minuta disponivel em

www.spgm.pt.

Preparar “Declaragdo empresa em nado dificuldade”,
conforme minuta disponivel em www.spgm.pt.

Preparar “Declaragdo especifica de compromisso de
manutenc¢do dos postos de trabalho”, conforme minuta
disponivel em www.spgm.pt.

Contactar o Banco(s) com que habitualmente trabalha.
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Linha de crédito "Turismo — Empreendimentos e Alojamentos" no
montante total de €900m, sendo €300m para as Micro e Pequenas
Empresas e €600m para as Médias Empresas, small mid cap e mid
cap.

Financiamento maximo por empresa:

i. Microempresas €50k

ii. Pequenas empresas €500k

iii. Small mid cap e Mid cap €1,5m
O montante do financiamento de cada empresa ndo pode exceder:
a) o dobro da massa salarial, incluindo encargos sociais, em 2019
ou b) 25% do volume de negdcios ou c) necessidades de liquidez de
18 ou 12 meses, consoante se trate PME ou small mid cap e mid
cap.

Prazo maximo de 4 anos. Caréncia de capital até 12 meses.

Amortizagdo de capital em prestagdes mensais iguais, sucessivas e
postecipadas.

Taxa de juro:
i Euribor + spread de 1,00% para empréstimos até 1 ano de
maturidade
ii. Euribor + spread de 1,25% para empréstimos entre 1 e 3
anos de maturidade
iii. Euribor + spread de 1,50% para empréstimos entre 3 e 4
anos de maturidade

Garantia de 90% para as Micro e Pequenas Empresas e 80% para as
small mid cap e mid cap, aplicando-se as comissdes a pagar no final
da maturidade pelos beneficiarios:

i. 0,25% para as Micro e Pequenas Empresas ou 0,30% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos até 1 ano
ii.. 0,50% para as Micro e Pequenas Empresas ou 0,80% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos entre 1 e

3 anos
iii. 1,00% para as Micro e Pequenas Empresas ou 1,75% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos entre 3 e

4 anos.

Contragarantia de 100%, prestada pelo FCGM - Fundo de
ContraGarantia Mutuo.

Sede em territério nacional.

Actividade enquadrada nos seguintes CAEs: 55111, 55112,
55113, 55114, 55115, 55116, 55117, 55118, 55119, 55121,
55122, 55123, 55124, 55201, 55202, 55203, 55204, 55300,
55900, 77110 e 77120.

No caso de Micro ou PMEs, ter a respectiva certificagdo digital
emitida pelo IAPMEI. Nos restantes casos, ter uma avaliagdo de
crédito correspondente a B-.

Sem dividas perante o sistema de garantias mutuas. Sem
incidentes na Banca. Situagdo regularizada na AT e SS.

Situagdo liquida positiva ou se negativa desde que seja
regularizada em balango intercalar.

Impossibilidade de despedir trabalhadores através de
despedimento colectivo ou extingdo do posto de trabalho até
31 de dezembro de 2020.

Verificar o preenchimento dos requisitos.

Preparar “Declaragdo de situagdo tributaria e contributiva
regularizada”, conforme minuta disponivel em

www.spgm.pt.

Preparar “Declaragdo empresa em nado dificuldade”,
conforme minuta disponivel em www.spgm.pt.

Preparar “Declaragdo especifica de compromisso de
manutenc¢do dos postos de trabalho”, conforme minuta
disponivel em www.spgm.pt.

Contactar o Banco(s) com que habitualmente trabalha.




Medida

Requisitos

Como proceder

Linha de crédito "Industria — Téxtil, Vestuario, Cal¢ado, Industrias
Extractivas, (rochas ornamentais) e da fileira da Cortica e
Madeira" no montante total de €1.300m, sendo €400m para as
Micro e Pequenas Empresas e €900m para as Médias Empresas,
small mid cap e mid cap.

Financiamento maximo por empresa:

i Microempresas €50k
ii. Pequenas empresas €500k
iii. Small mid cap e Mid cap €1,5m

O montante do financiamento de cada empresa nao pode exceder:
a) o dobro da massa salarial, incluindo encargos sociais, em 2019
ou b) 25% do volume de negdcios ou c) necessidades de liquidez de
18 ou 12 meses, consoante se trate PME ou small mid cap e mid
cap.

Prazo maximo de 4 anos. Caréncia de capital até 12 meses.

Amortizagdo de capital em prestagdes mensais iguais, sucessivas e
postecipadas.

Taxa de juro:
i Euribor + spread de 1,00% para empréstimos até 1 ano de
maturidade
ii. Euribor + spread de 1,25% para empréstimos entre 1 e 3
anos de maturidade
iii. Euribor + spread de 1,50% para empréstimos entre 3 e 4
anos de maturidade

Garantia de 90% para as Micro e Pequenas Empresas e 80% para as
small mid cap e mid cap, aplicando-se as comissdes a pagar no final
da maturidade pelos beneficiarios:

i. 0,25% para as Micro e Pequenas Empresas ou 0,30% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos até 1 ano
ii. 0,50% para as Micro e Pequenas Empresas ou 0,80% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos entre 1 e

3 anos
iii. 1,00% para as Micro e Pequenas Empresas ou 1,75% para
as small mid cap e mid cap e para empréstimos entre 3 e

4 anos.

Contragarantia de 100%,
ContraGarantia Mutuo.

prestada pelo FCGM - Fundo de

Sede em territério nacional.

Actividade enquadrada nos seguintes CAEs: 8111, 8112, 8113,
8114, 8115, 8121, 8122, 8910, 8920, 8931, 8932, 8991, 8992,

13101,
13301,
13950,
14131,
15111,
16211,
16293,

13102,
13302,
13961,
14132,
15112,
16212,
16294,

31093 e 31094.

13103,
13303,
13962,
14133,
15113,
16213,
16295,

13104,
13910,
13991,
14140,
15120,
16220,
31010,

13105,
13920,
13992,
14190,
15201,
16230,
31020,

13201,
13930,
13993,
14200,
15202,
16240,
31030,

13202,
13941,
14110,
14310,
16101,
16291,
31091,

13203,
13942,
14120,
14390,
16102,
16292,
31092,

No caso de Micro ou PMEs, ter a respectiva certificagdo digital
emitida pelo IAPMEI. Nos restantes casos, ter uma avaliagdo de
crédito correspondente a B-.

Sem dividas perante o sistema de garantias mutuas. Sem
incidentes na Banca. Situagdo regularizada na AT e SS.

Situagdo liquida positiva ou se negativa desde que seja
regularizada em balango intercalar.

Impossibilidade de despedir

trabalhadores através de
despedimento colectivo ou extingao do posto de trabalho até
31 de dezembro de 2020.

Verificar o preenchimento dos requisitos.

Preparar “Declaragdo de situagdo tributaria e contributiva
regularizada”, conforme minuta disponivel em

www.spgm.pt.

Preparar “Declaragdo empresa em nado dificuldade”,
conforme minuta disponivel em www.spgm.pt.

Preparar “Declaragdo especifica de compromisso de
manutenc¢do dos postos de trabalho”, conforme minuta
disponivel em www.spgm.pt.

Contactar o Banco(s) com que habitualmente trabalha.
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Preservar Emprego / Minimizar impacto na conta de exploragao

Os empregadores que, em consequéncia do surto de COVID-19, se
encontrem em situagdo de comprovada crise empresarial, podem
recorrer ao lay off simplificado.

Os trabalhadores que integrem o regime de lay off simplificado
auferem:

a) um montante minimo de 2/3 da sua retribui¢cdo normal

iliquida, tendo como minimo €635;

b) caso o trabalhador se mantenha a trabalhar no

empregador ou para terceiro, além da retribuicdo a que
tiver direito na proporgdo do tempo trabalhado, a
compensagdo retributiva serd a necessdria para
completar os 2/3 da sua retribuigdo normal iliquida, com
um maximo de €1.905.

Os empregadores que recorram ao /ay off simplificado tém direito

1.a)

1.b)

a0s seguintes apoios:

Apoio extraordinario a manutengdo de contrato de trabalho
em situacdo de crise empresarial - a compensagao retributiva
dos trabalhadores abrangidos pelo lay off simplificado é
processada e paga pelo empregador, sendo comparticipada
em 70% pela SS.

Este apoio pode é valido por 1 més, prorrogavel até 3 meses,
desde que se continuem a verificar os requisitos.

Este apoio é, ainda, cumulavel com um plano de aprovado
pelo IEFP, com vista ao desenvolvimento da qualificagdo
profissional que aumente a sua empregabilidade ou a
viabilizagdo do empregador e manutengdo dos postos de
trabalho.

Neste caso acresce, ao apoio dado a compensagdo
retributiva, um apoio de €131,64 por trabalhador abrangido
pelo plano de formagao, pago em partes iguais ao trabalhador
e ao empregador.

Em alternativa aos apoios mencionados, os empregadores
podem aceder a um apoio extraordinario para formagdo
profissional a tempo parcial, mediante um plano de
formacdo.

A crise empresarial compreende:

a) O encerramento total ou parcial da empresa ou
estabelecimento por ordem do Governo ou de
autoridade de saude competente; ou

b) Paragem total da actividade do empregador ou
estabelecimento que resulte da interrupgdo das
cadeias de abastecimento globais, da suspensdo ou
cancelamento de encomendas; ou

c¢) Quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da
facturagdo nos 30 dias anteriores face:

i média mensal dos 2 meses anteriores a
esse periodo ou

ii.  ao periodo homdlogo do ano anterior ou

iii. caso tenha iniciado a actividade ha menos
de 12 meses, a média da facturagdo desde
o inicio de actividade.

Empregador tem que ter as situagGes contributivas e tributarias
regularizadas perante a SS e a AT.

Impossibilidade de despedir trabalhadores através de
despedimento colectivo ou extingdo do posto de trabalho
durante a aplicagdo do lay off simplificado e durante os 60 dias
subsequentes.

Impossibilidade de distribui¢do de lucros durante a vigéncia das
obriga¢Oes decorrentes dos apoios previstos, sob qualquer
forma, incluindo adiantamentos.

Cumprimento rigoroso das obrigagdes retributivas para com os
trabalhadores.

Verificar os requisitos.

Reunir prova documental que comprove a situagdo de
crise empresarial, nomeadamente, entre outros, os
seguintes elementos:

i. balancete contabilistico referente ao més de apoio e
aos 2 meses anteriores ou ao més homologo do ano
anterior,

ii. declaracdo de IVA referente ao més de apoio e aos 2
meses anteriores ou a referente ao Ultimo trimestre
de 2019 e o primeiro de 2020,

iii. documentos comprovativos do cancelamento de
encomendas ou reservas, dos quais resulte que a
empresa ou a unidade vera a sua actividade afectada
em mais de 40% da sua capacidade de produgdo ou
ocupagado no més seguinte ao do pedido de apoio e

iv. outros elementos comprovativos.

Empregador comunica por escrito aos trabalhadores a
decisdo de requerer o apoio extraordindrio a manutengdo
dos postos de trabalho.

Submeter requerimento electrénico (Mod. RC 3056-
DGSS) ao servico competente da drea da SS,
acompanhado de lista nominativa dos trabalhadores
abrangidos (ficheiro em Excel), ambos disponiveis em
www.seg-social.pt.

Caso exista plano de formagdo em curso, contactar o IEFP
para receber apoio a formacao.

Caso se opte por plano extraordinario de formagao:
i. submeter o respectivo plano a aprovagdo do IEFP e
ii. comunicar por escrito aos trabalhadores a decisdao
de implementar plano extraordinario de formagao e
a sua duragao.

Aquando do inicio do periodo de normalizagdo da
actividade do empregador, requerer o incentivo
financeiro extraordindrio para apoio a normalizagdo da
actividade da empresa junto do IEFP.
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Este plano de formagdo devera ter em vista a manutengdo
dos postos de trabalho e o reforgo das competéncias dos seus
trabalhadores.

Este apoio extraordinario tem a duragdo de 1 més. Neste caso
0 apoio extraordinario a atribuir a cada trabalhador é
suportado pelo IEFP.

E concedido em fungdo das horas frequentadas, até ao limite
de 50% da remuneracao iliquida, com o limite maximo de
€635 por trabalhador.

Incentivo financeiro extraordindrio para apoio a
normalizagdao da actividade de €635 por trabalhador e por
més, para assegurar a fase de normalizagdo da actividade dos
empregadores que tenham sido encerradas por autoridade de
saude ou que tenha sido abrangida pelo lay off simplificado,
com a duragdo maxima de 1 més.

Os empregadores que recorram ao beneficiem das medidas
atras enunciadas tém, ainda, direito a isen¢do temporaria do
pagamento de contribuigbes a SS a seu cargo relativamente
aos trabalhadores abrangidos pelo lay off simplificado, bem
como relativamente aos MOEs, durante o periodo de duragao
do mesmo; no caso de o empregador ser um trabalhador
independente ou ENI a isengdo de contribuigdes abrange o
préprio e o seu cOnjuge.
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Protecgdo social (rendimento) dos trabalhadores

O impedimento temporario do exercicio da actividade profissional
dos beneficidrios, no contexto de contagio pelo COVID-19, é
equiparado a doenga com internamento hospitalar.

O trabalhador tera direito a subsidio de doenga, pago directamente
pela SS.

Este subsidio ndo fica sujeito a prazo de garantia, indice de
profissionalidade e periodo de espera.

Certificagdo pela autoridade satde (Hospital ou Delegado de
Saude) relevante.

A.

No caso de internamento hospitalar, é emitido o
“Certificado de Incapacidade Temporario para o
Trabalho”, devendo o trabalhador remeter cépia ao
empregador.

No caso de tratamento no domicilio:

o trabalhador remete ao empregador a “Declaragdo
para efeitos de isolamento profilactico” — Mod.
GIT_70, disponivel em www.seg-social.pt.
Empregador remete, via Seguranga Social Directa, a
declaragdo referida no ponto anterior a SS e a
“Listagem de trabalhadores/alunos em situagdo de
isolamento” — Mod. GIT_71, disponivel em
www.seg-social.pt.

O isolamento profilactico durante 14 dias dos trabalhadores por
conta de outrem e dos trabalhadores independentes do regime
geral da SS, motivado por situagGes de grave risco para a saude
publica, é equiparado a doenga.

O trabalhador tera direito a subsidio de doenga, pago directamente
pela SS, de 100% da sua remuneragao bruta.

Este subsidio ndo depende de prazo de garantia, do indice de
profissionalidade e da certificagdo da incapacidade temporaria para
o trabalho.

A atribuigcdo do subsidio ndo esta sujeita a periodo de espera.

No caso dos beneficidrios ndo apresentarem 6 meses com registo
de remuneragdes, a remuneragdo de referéncia é definida por R /
(30 x n), onde:

R - Total das remuneragdes no periodo de referéncia.

n = Nimero de meses.

Certificagdo pela autoridade salde (Delegado de Salde)
relevante do isolamento profilactico.

Impossibilidade de opgdo pelo regime de teletrabalho ou
frequéncia de programas de formagdo a distancia.

Trabalhador remete ao empregador a “Declaragdo para
efeitos de isolamento profilactico” — Mod. GIT_70,

disponivel em www.seg-social.pt.

Empregador remete, via Seguran¢a Social Directa, a
declaragdo referida no ponto anterior a SS e a “Listagem
de trabalhadores/alunos em situa¢do de isolamento” —
Mod. GIT_71, disponivel em www.seg-social.pt.
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Considera-se falta justificada a situagdo decorrente de
acompanhamento de isolamento profilactico durante 14 dias de
filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos dos
trabalhadores por conta de outrém do regime geral de seguranca
social, motivado por situagOes de grave risco para a saude publica
decretado por autoridade de saude.

Este subsidio ndo depende de prazo de garantia.

O trabalhador tera direito a um subsidio para assisténcia a pagar
pela Seguranga Social de 65% da remuneragao de referéncia.

No caso dos beneficidrios ndo apresentarem 6 meses com registo
de remunerag@es, a remuneragdo de referéncia é definida por R /
(30 x n), onde

R - Total das remuneragGes no periodo de referéncia.

n = Numero de meses."

O numero de dias de atribuicdo deste subsidio ndo releva para o
computo do periodo maximo de atribuicdo em cada ano civil.

Certificagdo pela autoridade salde (Delegado de Salde)
relevante do isolamento profilactico.

Trabalhador remete ao empregador a “Declaragdo para
efeitos de isolamento profilactico” — Mod. GIT_70,
disponivel em www.seg-social.pt.

Empregador remete, via Seguranga Social Directa, a
declaragao referida no ponto anterior a SS e a “Listagem
de trabalhadores/alunos em situa¢do de isolamento” —
Mod. GIT_71, disponivel em www.seg-social.pt.

Considera-se falta justificada a situagdo decorrente de
acompanhamento de filho ou outro dependente a cargo menor de
12 anos dos trabalhadores por conta de outrém do regime geral
de seguranga social, motivado pela suspensao das actividades
lectivas e ndo lectivas em estabelecimento de ensino ou
equipamento social de apoio a primeira infancia ou deficiéncia,
decretado por autoridade de saude ou pelo Governo.

O trabalhador tem direito a um apoio excepcional mensal ou
proporcional de 2/3 da sua remuneragdo base, com o limite minimo
de €635 e maximo de €1.905.

Esta remuneragdo é paga pela empresa, sendo esta comparticipada
em 50% pela SS.

Este apoio é deferido de forma automatica apds requerimento da
empresa/empregador.

Sobre o apoio incide a quotizagdo do trabalhador e 50% da
contribuigcdo da empresa/empregador.

Suspensdo das actividades lectivas e nao lectivas em
estabelecimento de ensino ou equipamento social de apoio a
primeira infancia ou deficiéncia pela autoridade de saude ou
Governo.

Nao se aplica durante as férias escolares.
S6 um dos progenitores pode beneficiar deste apoio.

Impossibilidade de opgdo pelo regime de teletrabalho ou
frequéncia de programas de formagdo a distancia.

Trabalhador comunica a auséncia ao empregador através
da “Declaragdo do trabalhador por conta de outrem —
Encerramento de estabelecimento de ensino” — GF88-
DGSS, disponivel em www.seg-social.pt.

Empregador verifica requisitos.

Empregador, com base nas declaragdes referidas no ponto
1., devera preencher formulario electrénico na Seguranga
Social Directa.

Empregador processa e paga o apoio excepcional.

Empregador submete declaragdo de remuneragdes
autéonoma.

SS entrega ao titulo de
comparticipagao.

empregador 50% a
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Caso o trabalhador independente ndo puder prosseguir a sua
actividade decorrente de acompanhamento de acompanhamento
de filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos dos
trabalhadores independentes, motivado pela suspensdo das
actividades lectivas e ndo lectivas em estabelecimento de ensino
ou equipamento social de apoio a primeira infancia ou deficiéncia,
decretado por autoridade de saude ou pelo Governo, terd direito a
um apoio excepcional.

O apoio excepcional corresponde a 1/3 da base contributiva
mensualizada referente ao primeiro trimestre de 2020, com o limite
minimo de €438,81 e maximo de €1.097,03.

Este apoio é atribuido de forma automatica apds requerimento do
trabalhador.

Estar abrangido pelo regime geral de seguranca social.

Ter estado sujeito ao cumprimento de obrigagdo contributiva
em pelo menos 3 meses ha pelo menos 12 meses.

Suspensdo das actividades lectivas e nao lectivas em
estabelecimento de ensino ou equipamento social de apoio a
primeira infancia ou deficiéncia pela autoridade de saude ou
Governo.

Nao se aplica durante as férias escolares.

S6 um dos progenitores pode beneficiar deste apoio.

Impossibilidade de opgdo pelo regime de teletrabalho ou
frequéncia de programas de formagao a distancia.

Trabalhador independente verifica requisitos.

Trabalhador independente deverd preencher formulario
electrénico na Seguranga Social Directa.

Trabalhador independente devera registar o seu IBAN na
Seguranca Social Directa.

Trabalhador independente recebera directamente da SS o
apoio excepcional.

Apoio é objecto de declaragao trimestral de rendimentos.

Caso o trabalhador independente sofra uma redugdo da actividade
econémica em resultado de comprovada paragem total da sua
actividade ou da actividade do respectivo sector, em consequéncia
do surto de COVID-19, tera direito a um apoio extraordinario.

O apoio extraordinario corresponde ao valor da remuneragdo
registada como base contributiva com o limite de €438,81.

O apoio extraordinario é pago a partir do més seguinte ao da
apresentagao do requerimento.

O apoio extraordindrio tem a duragdo de 1 més, prorrogavel
mensalmente até um maximo de 6 meses.

Os trabalhadores independentes abrangidos tém direito ao
diferimento do pagamento de contribuigdes, que comegardo a ser
pagos a partir do segundo més posterior ao da cessa¢do do apoio
extraordinario, podendo ser efectuado num maximo de 12 meses
em prestagdes mensais e iguais.

Comprovar redugdo da actividade, bem como:
a) Declaragdo sob compromisso de honra no caso dos
trabalhadores no regime simplificado ou
b) Declaragdo do contabilista certificado no caso dos
trabalhadores no regime de contabilidade organizada.

Ter estado sujeito ao cumprimento de obrigagdo contributiva
em pelo menos 3 meses ha pelo menos 12 meses.

Ndo é cumuldvel com os previstos no ponto anterior para os
trabalhadores independentes.

Trabalhador independente verifica requisitos.
Declaragdo sob compromisso de honra do trabalhador
independente ou do contabilista certificado, consoante o

Ccaso.

Trabalhador independente devera preencher formulario
electrdnico na Seguranga Social Directa.

Trabalhador independente devera registar o seu IBAN na
Seguranga Social Directa.

Trabalhador independente receberd directamente da SS o
apoio extraordinario.

Gestdo das prorrogagoes.

Manutengdo da obrigagdo da declaragdo trimestral,
quando sujeito a esta obrigacao.
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Moratéria em operagées de crédito, nomeadamente:

d)

e)

f)

Proibicdo de revogagdo, total ou parcial, de linhas de
crédito contratadas e empréstimos concedidos, nos
montantes contratados a 26 de margo de 2020
Prorrogacdo de todos os créditos com pagamento de
capital no final do contrato, vigentes a 26 de margo de
2020, incluindo juros e garantias

Suspensdo, relativamente aos créditos com reembolsos
parcelares de capital ou vencimento parcelar de outras
prestagdes pecuniarias, do pagamento do capital, rendas
e dos juros, sendo o plano contratual de pagamento das
parcelas de capital, rendas, juros, comissdes e outros
encargos estendido automaticamente, sem qualquer
encargos adicionais para além da variabilidade da taxa de
juro.

Esta moratdria mantém-se em vigor até 30 de setembro de 2020.

Ter residéncia em Portugal.

Estejam numa das seguintes situagdes:
i situagdo de isolamento ou de doenga ou

ii. assisténcia a filhos ou netos, menores de 12 anos, por
encerramento de estabelecimento de ensino ou

iii. colocados em redugdo do periodo normal de trabalho
ou em suspensdo de contrato de trabalho ou

iv. desemprego registado no IEFP ou

V. acesso ao apoio extraordinario por redugdo de
actividade econémica do trabalhador independente.

Ndo estejam a 18 de margo de 2020 em situagdo de mora ou
incumprimento de prestagdes pecunidrias ha mais de 90 dias ou
estejam ja em execugdo por uma IF.

N&do se encontrem em situagdo de insolvéncia ou suspensdo ou
cessdo de pagamentos.

Situagdo regularizada perante a AT e SG.

Crédito para habitagdo propria permanente.

Exclui-se o crédito para habitagdo permanente, quando
concedido a beneficidarios de regimes, subvengdes ou

beneficios, designadamente fiscais, para fixacdo de residéncia
em Portugal.

Remeter, por meio fisico ou electrénico, declaragdo de
adesdo a aplicagdo da moratdria, acompanhada de
certiddes de situagdo regularizada perante a AT e SS.

A moratdria devera ser aplicada no maximo de 5 dias apds
a recep¢dao dos documentos mencionados no ponto
anterior.

Caso ndo estejam reunidas os requisitos de acesso a esta
moratéria, a IF informa o requerente da decisdo e sua
justificagdo.
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Glossario:
AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira
CIT — Certificado de Incapacidade para o Trabalho
Empregadores — podem incluem empresas, trabalhadores independentes e/ou empreséarios em nome individual com trabalhadores a
ENI — Empresédrio em Nome Individual
IEFP — Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
IF — Instituicao Financeira
Microempresa — Empresas com menos de 10 trabalhadores e um volume de negdcios ou balango total anual que ndo exceda os €10m
Mid cap — Empresas com menos de 3.000 trabalhadores.

MOE — Membro de rgdos estatutarios (por exemplo: gerente, membro de Conselho de Administracdo, Membro da Mesa da Assembleia-geral, Membro do Conselho Fiscal ou Orgdo de Fiscalizagdo,
etc.)

Small mid cap — Empresas com menos 500 trabalhadores.
SS — Seguranca Social

TSU — Taxa Social Unica



